Teamleiter (m/w/d) Site Assessment Noise

Immission/ Schall-ilmmissions-Schutz

Q@ Wodrrstadt @ Ingenieur
= Berufserfahrung @ Technische Berufe (Sonstige)
& Fuhrungskraft Erste Ebene

nJedes Projekt hat neue
Herausforderungen - juwi gibt mir
die Freiheit, diese mit innovativen
Ansatzen zu losen.«

MEIN JOB,
MEIN STATEMENT!
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Ich will einen sinnvollen Job, nicht irgendeinen. In einem Unternehmen, das mir die Chance
bietet, ein groRes Ziel zu erreichen: 100% saubere Energie. Klingt ambitioniert, ist aber
machbar. Ich arbeite bei juwi. Wann startest Du?

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Dich als

Teamleiter (m/w/d) Site Assessment Noise Immission
Vollzeit - unbefristet

Bei uns hast Du die Chance, ein echtes Zukunftsprojekt mitzugestalten. Seit nunmehr 25
Jahren ist juwi Vorreiter der Energiewende. Als 100%-Tochter der MVV Energie AG planen
und bauen wir Projekte in den Bereichen Wind- und Solarenergie im In- und Ausland und
bieten dartiber hinaus weitere Dienstleistungen rund um die technische und kaufmannische
Betriebsfuhrung. Mit rund 850 Mitarbeitern und bislang tber 1.000 realisierten
Windenergie- und mehr als 1.700 PV-Anlagen hat sich juwi als ein bedeutender Akteur fur

erneuerbare Energien etabliert.



In der juwi AG treibst Du die Energiewende voran — und das je nach Aufgabengebiet aus
ganz unterschiedlichen Perspektiven. Wir planen und realisieren Wind- und
Solarenergieprojekte in ganz Deutschland, unterstiitzen aber auch die internationalen juwi-
Gesellschaften und steuern gleichzeitig die Aktivitaten der gesamten juwi-Gruppe.

Deine Aufgaben

Als ,Teamleiter Site Assessment Noise Immission” unterstlitzt Du gemeinsam mit Deinem
Team die Projektentwicklung der juwi AG hinsichtlich des Schallimmissionsschutzes und
tragst so maRgeblich zum wirtschaftlichen Projekterfolg bei.

Im Rahmen Deiner Tatigkeit:

 fuhrst Du ein Team von mehreren Mitarbeitern fachlich und disziplinarisch anhand von
Zielvereinbarungen, Leistungsbeurteilungen, Mitarbeitergesprachen, sowie
regelmaligen Teambesprechungen,

¢ unterstutzt und coachst Du die Mitarbeiter durch kontinuierliche Vertiefung der
Fachkenntnisse sowie durch Starkung ihrer Kompetenzen,

« verantwortest Du die hausintern erstellten Schallimmissionsprognosen,

« stellst Du das Qualitatsmanagement der externen Schallimmissionsgutachten sicher
und sorgst so fur eine schalltechnische Optimierung unserer Projekte,

« verantwortest Du die Qualitat und termingerechte Durchfuhrung der
Schallabnahmemessungen,

« tragst Du die Verantwortung fur den effizienten Einsatz von personellen und
materiellen Ressourcen,

¢ unterstitzt Du den Finanzierungsprozess beim Verkauf von Windparks hinsichtlich
der schallimmissionsschutzrechtlichen Fragestellungen,

« erarbeitest Du Prozesse, Standards und entwickelst Methoden,

¢ arbeitest Du eng mit den Kollegen zusammen, um sowohl die Projekte als auch die
internen Arbeitsablaufe kontinuierlich zu optimieren,

« stellst Du die fachliche Betreuung des Studentenpools sicher.

Dein Profil

e Dein Studium im Bereich Energietechnik, Umwelttechnik, Meteorologie oder einem
anderen ingenieurswissenschaftlichen oder naturwissenschaftlichen Studiengang
hast Du erfolgreich abgeschlossen.



» Du hast fundierte Kenntnisse und eine mindestens 5-jahrige/ langjahrige Erfahrung im
Bereich des Immissionsschutzes und mit den gangigen Normen und Richtlinien (z.B.
TA Larm, TR1, DIN ISO 9613-2, IEC 61400-11, IEC TS 61400-14) bist Du bestens
vertraut.

¢ Du verfugst bereits Uber Erfahrung in der Fihrung von Teams.

« Du kannst fundierte theoretische sowie praktische Kenntnisse im Bereich
Projektmanagement und in der Schnittstellenarbeit nachweisen.

¢ Du bist vertraut mit der Erstellung von Prozessen und bist selbst im besonderen
Male prozessstabil.

o Ein ausgepragtes Kommunikations- und Organisationstalent gehért zu Deinen
Starken.

¢ Du bist in der Lage, Dich und Deine Mitarbeiter zu motivieren. Du bist
|0sungsorientiert, denkst lieber groR als klein und auch unangenehme Veranderungen
tragst Du mit.

¢ Du lebst eine ausgepragte Feedbackkultur, kannst fundiertes Feedback geben und
Dich auch mit eigenem Feedback positiv auseinandersetzen. Du bist in der Lage, die
Starken und Schwachen Deiner Kollegen und Mitarbeiter anzunehmen und mit ihnen
zusammen an den gemeinsamen Zielen der juwi AG zu arbeiten.

¢ Du hast sehr gute Kenntnisse in einer der gangigen Software wie WindPRO,
SoundPLAN oder IMMI.

* Deine Arbeitsweise zeichnet sich durch Sorgfalt, Zuverlassigkeit, Kostenbewusstsein
und Selbststandigkeit aus.

¢ Neben sehr guten Englischkenntnissen in Wort und Schrift bringst Du die Bereitschaft
zu gelegentlichen Dienstreisen mit.

Unser Angebot

¢ Freundliche Arbeitsatmosphare in modernen, energieeffizienten Gebauden

o Barrierefreie Arbeitsplatze und Einrichtungen

¢ Duz-Kultur Uber alle Hierarchiestufen hinweg

¢ Flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodelle

o Maoglichkeit zur Wertkontoeinzahlung und Sabbatical

« Firmeneigene Kantine "juwitality” mit saisonalen und regionalen Produkten

+ Betriebseigene Kita "juwelchen" mit Betreuungsplatzen ab 1 Jahr

+ Kostenlose Sportmdglichkeiten, wie professionell eingerichteter Fithessraum, Rasen-
FuRball-Kleinfeld, Beachvolleyball sowie Business-Bike im Rahmen von Entgelt-
Umwandlung

o Gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkplatze

o Marktgerechte Vergutung



Interessiert?

Bitte fulle die Felder im Bewerbersystem aus und fige auch gerne zu Deinem Lebenslauf
weitere Unterlagen, wie Anschreiben und Zeugnisse als PDF-Datei bei.
Klicke unten auf den Button ,,Jetzt bewerben!".

Uber eine Arbeitgeberbewertung bei Xing, Kununu und/oder StepStone wiirden wir uns

freuen.

Wir freuen uns auf Deine Energie!

Stefanie Heuser
HR Manager
+49 (0) 67329657-2817

Arbeiten auf dem juwi-Campus in Worrstadt (mit Ki...




