
Veranstaltungsmanager/ Eventmanager (m/w/d) 

• Meißen 

• Dresden  

 
Die UKA-Gruppe hat fast 900 Mitarbeiter und ist in Europa, Nord- und Südamerika aktiv. Als Vollentwickler 

deckt UKA die komplette Wertschöpfungskette ab und betreibt Wind- und Solarparks auch selbst. Das 1999 

gegründete Unternehmen ist einer der führenden deutschen Projektentwickler und hat derzeit in Deutschland 

eine Projektpipeline Wind Onshore von rund 1,2 Gigawatt im Genehmigungsverfahren. Auch international ist 

UKA in den letzten Jahren stark gewachsen. Die aktuelle Projektpipeline der UKA-Gruppe für Wind- und 

Solarprojekte umfasst mittlerweile mehr als zwölf Gigawatt. 

 

Lass uns gemeinsam erfolgreich an der Umsetzung der Energiewende arbeiten. Hierfür suchen wir für unseren 

Standort, vorzugsweise in Dresden, einen Veranstaltungsmanager/ Eventmanager  (m/w/d). 

Dein Beitrag zur Energiewende 

MICE sind für dich keine Unbekannten? Auch in stressigen Situationen behältst du die Nerven und vor allem die 
Übersicht? Du bist bekannt für dein Organisationstalent und hast sowohl den Zeit- als auch den Kostenplan 
dabei immer im Blick? Du bist Experte/Expertin im Bereich Events und trägst mit deiner Leidenschaft und 
deinem serviceorientierten Denken zur erfolgreichen Durchführung verschiedener Veranstaltungen bei? Dann 
bist du bei uns genau richtig, um online wie offline:  

• unseren professionellen Außenauftritt sicherzustellen, 

• unsere Botschaften zu transportieren, 

• dafür zu sorgen, dass sich unsere unterschiedlichen Anspruchsgruppen auf Events gut informiert und 
beraten fühlen, 

• gemeinsam neue Veranstaltungskonzepte zu entwickeln. 
 
Dabei umfasst dein Aufgabenbereich: 

• Planung und Organisation der Veranstaltungsteilnahme (analog und digital) in Abstimmung mit den 
internen Anspruchsgruppen und unter Kontrolle der Kosten 

• Vertretung von UKA auf verschiedenen Veranstaltungsformaten, inklusive selbstständigem Standauf- 
und Standabbau 

• Beratung der internen Anspruchsgruppen und Abstimmung mit internen Schnittstellen 

• Kontaktanbahnung und -pflege mit unterschiedlichsten externen Anspruchsgruppen 

• Interessenten Informationen über das Unternehmen UKA und das Leistungsspektrum sowie die 
Themen Wind und PV geben 

• Zusammenarbeit und Abstimmung mit externen Dienstleistern 

• Nachbereitung, Veranstaltungsauswertung und Ableitung von Verbesserungspotentialen 

• Gemeinsame Weiterentwicklung des Veranstaltungsauftrittes und Empfehlung geeigneter Formate 



Neben deiner Energie bringst Du mit 

• Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium im Bereich Eventmanagement, Kommunikations- oder 
Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Eventmanagement 

• Berufserfahrung im Bereich Event- und Projektmanagement 

• Beratungskompetenz zu Bedeutung und Wirkung von Veranstaltungen 

• Flexibilität und Bereitschaft für die Arbeit an Wochenenden und am Abend 

• Bereitschaft zu regelmäßigen Dienstreisen 

• gültiger Führerschein der Klasse B 

• sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen 

Unser Beitrag für Dich 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit 30 Tagen Jahresurlaub  

• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem agilen, ambitionierten und 
international tätigen Unternehmen  

• flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten  

• Monatlicher Sachbezug im Wert von 50 Euro (netto)  

• digitale Essensmarke im Wert von bis zu 50 Euro (netto)  

• Förderung nachhaltiger Mobilität mit dem JobRad und Nutzung des Jobtickets  

• Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (20%) 

• zugeschnittene fachspezifische Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Regelmäßige Unternehmens- und Teamevents sowie gemeinsame Sportveranstaltungen  

• Kostenfreie Heißgetränke (Kaffee, Tee etc.) sowie Obst- und Gemüsekorb  

Mitarbeiter bei UKA fühlen sich, im Vergleich zu anderen deutschen Unternehmen, überdurchschnittlich stark 
mit dem Unternehmen verbunden. Sie sind stolz auf ihre Projekte und Leistungen. Ein hoher Qualitätsanspruch 
ist in der Belegschaft fest verankert. Als Arbeitgeber setzt UKA darauf, ihre Mitarbeiter umfassend zu 
unterstützen, um top Leistungen und persönliche berufliche Erfolge zu ermöglichen. Die hohe Loyalität und 
Leidenschaft der Mitarbeiter für ihre Arbeit werden durch eine flexible Arbeitsgestaltung gefördert. Eine faire 
Vergütung, umfassende Mitarbeiter-Benefits sowie individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten machen UKA zu 
einem gefragten Arbeitgeber. Zentrale Aspekte der Arbeit bei UKA werden in regelmäßigen Umfragen 
unabhängig erfasst, was den Grundstein für eine kontinuierliche Weiterentwicklung des Unternehmens legt. 
 
Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer 
oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung 
 
Du bewirbst dich auf eine Stelle der UKA Umweltgerechte Kraftanlagen GmbH & Co. KG. 

• Toni Freude 

• Recruiter 

• Toni.Freude@uka-group.com 

 

mailto:Toni.Freude@uka-group.com

