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Die UKA-Gruppe hat f:;st 900 Mitarbeiter und ist in Europa, Nord- und Siidamerika aktiv. Als Vollentwickler
deckt UKA die komplette Wertschépfungskette ab und betreibt Wind- und Solarparks auch selbst. Das 1999
gegriindete Unternehmen ist einer der flihrenden deutschen Projektentwickler und hat derzeit in Deutschland
eine Projektpipeline Wind Onshore von rund 1,2 Gigawatt im Genehmigungsverfahren. Auch international ist
UKA in den letzten Jahren stark gewachsen. Die aktuelle Projektpipeline der UKA-Gruppe fir Wind- und
Solarprojekte umfasst mittlerweile mehr als zwolf Gigawatt.

Sie bewerben sich auf eine Stelle der UKA Umweltgerechte Kraftanlagen GmbH & Co. KG. Diese Vakanz kann
gegebenenfalls an einem anderen Standort der UKA Gruppe in Deutschland besetzt werden

e  Erstellen von Verkaufsunterlagen fir Unternehmensverkaufe (Projektgesellschaften)

e  Verhandlung von Verkaufsvertragen in Zusammenarbeit mit unseren internen und externen
Rechtsberatern

e Anleitung und Uberwachung von zugewiesenen Teams wahrend einer Transaktion

e Durchfiihrung betriebswirtschaftlicher Projektpriifungen sowie deren Verhandlungen im
Transaktionsprozess

e  Kaufmannische Auswertung und Beurteilung von Kaufpreisangeboten

e  Mitarbeit an steuerlichen Strukturierungs- und Optimierungskonzepten

e  Reprasentation des Unternehmens gegeniiber Geschaftspartnern

o After-Sales Tatigkeiten wie Fristenkontrolle und Rechnungsprifung

e Unterstiitzung bei der Bereitstellung interner Kauf-, Werk- und Nutzungsvertrage

e Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Wirtschaftswissenschaften bzw. Rechtswissenschaften
oder vergleichbare Studiengdnge

e Verhandlungskompetenz und Durchsetzungsvermogen

e Analytisches Denkvermaogen, strukturierte Arbeitsweise, Kommunikationsstarke, Organisationstalent
und Teamfahigkeit

e  Fahigkeit Vertrage zu lesen und deren Inhalt zu erfassen und zu verarbeiten

e  Verstandnis fur steuerliche Zusammenhange

e  Gute Englischkenntnisse

e Berufserfahrung im Transaktionsmanagement (bevorzugt fur Erneuerbare Energien)



e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Tagen Jahresurlaub

e Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem ambitionierten und international tatigen
Unternehmen

e Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Monatlicher Sachbezug im Wert von 50 Euro (netto)

e Digitale Essensmarke im Wert von bis zu 50 Euro (netto)

e  Forderung nachhaltiger Mobilitdt mit dem JobRad und Nutzung des Jobtickets

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (20%)

e Zugeschnittene fachspezifische Weiterbildungsmoglichkeiten

e RegelmdfRige Unternehmens- und Teamevents sowie gemeinsame Sportveranstaltungen

e Kostenfreie HeiRgetranke (Kaffee, Tee etc.) sowie Obst- und Gemusekorb

Mitarbeitende bei UKA fuhlen sich, im Vergleich zu anderen deutschen Unternehmen, Gberdurchschnittlich
stark mit dem Unternehmen verbunden. Sie sind stolz auf ihre Projekte und Leistungen. Ein hoher
Qualitatsanspruch ist in der Belegschaft fest verankert. Als Arbeitgeber setzt UKA darauf, ihre Mitarbeitende
umfassend zu unterstiitzen, um top Leistungen und personliche berufliche Erfolge zu ermdglichen. Die hohe
Loyalitdt und Leidenschaft der Mitarbeitenden fiir ihre Arbeit werden durch eine flexible Arbeitsgestaltung
gefordert. Eine faire Verglitung, umfassende Mitarbeiter-Benefits sowie individuelle
Weiterbildungsmoglichkeiten machen UKA zu einem gefragten Arbeitgeber. Zentrale Aspekte der Arbeit bei
UKA werden in regelmaRigen Umfragen unabhéangig erfasst, was den Grundstein fiir eine kontinuierliche
Weiterentwicklung des Unternehmens legt.

Wir schatzen Vielfalt und begriiBen alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer
oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung.

Sie bewerben sich auf eine Stelle der UKA Umweltgerechte Kraftanlagen GmbH & Co. KG.

e Hagen Bierstedt
e  Recruiter
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